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Р У С С К И Й  И Н С Т И Т У Т
руБРИКа

Яне считаю, что зна�

чение личной ха�

ризмы лидеров в сего�

дняшней Индии снижа�

ется. Однако фактор ха�
ризмы прочно увязан с
конкретным периодом и
характерными для него
проблемами.

Джавахарлал Неру и

Махатма Ганди облада�

ли харизмой, соответст�

вующей тому времени.

Харизма Раджива Ганди

была во многом связана

с его внешностью – мо�

лодой, симпатичный,

получивший хорошее

образование за грани�

цей. До того времени

Индия была бедной

страной, старавшейся

привлечь к себе внима�

ние – и вдруг внезапно

появляется этот моло�

дой человек, привлек�

ший к себе интерес за�

рубежных СМИ. Это

тоже стало частью его

харизмы. Мы должны

постоянно иметь в виду,

что большая часть поли�
тической харизмы созда�
ется СМИ.

Я не стал бы говорить,

что личная харизма ли�

деров в Индии утратила

свое значение. Возмож�

но, возрастает роль сис�

темности и организа�

ции, при которых все

большее число людей

становятся частью сис�

темы. В то же самое

время не следует недо�

оценивать такие лично�

сти, как представители

династии Неру–Ганди

Соня и Рахул Ганди.

Или, например, Нарен�

дра Моди – главного

министра штата Гуджа�

рат.

Соня и Рахул сумели

частично возродить

привлекательность Ин�

дийского национально�

го конгресса, который

до 2000 года находился

в полном упадке. На�

рендра Моди тоже ха�

ризматический пред�

ставитель «Бхаратия

джаната парти», а его

популярность даже

представляет угрозу по�

пулярности лидера этой

партии Лала Кришны

Адвани.

Иногда само величие

и сложность стоящих

задач добавляет хариз�

мы лидеру. Для таких

лидеров, как Горбачев,

Ганди или Черчилль,

бросивших вызов не�

возможному, сами сто�

явшие перед ними зада�

чи составляли часть

личной харизмы. Но,

как только их недости�

жимая цель оказыва�

лась достигнутой, а де�

мон был повержен, они

сами были устранены за

ненадобностью. И на�

ступало время искать

лидеров для мирного

времени. Когда демон

повержен, лидер сам

делает себя избыточ�

ным и ненужным. И

тогда очень важно найти
нового демона, которого
нужно уничтожить и тем
самым повторно воссоз�
дать себя. ��

КОГДА ДЕМОН ПОВЕРЖЕН, ЛИДЕРАМ
НУЖНО ИСКАТЬ НОВОГО ДЕМОНА
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низации LeadCap (ставит своей
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новых лидеров в Индии)
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Вероятность появле�

ния популярных ха�

ризматических лидеров в

сегодняшнем Китае

весьма мала. Должен до�

бавить: «к сожалению»,

поскольку являюсь горя�

чим сторонником демо�

кратии. Коммунистичес�

кая партия полностью

контролирует ситуацию.

Сил, способных бросить

вызов КПК, попросту не

существует.

В свое время китай�

ское руководство счита�

ло, что основу легитим�

ности режима составляет

экономический рост. Те�

перь они понимают, что

одного роста недоста�

точно. Сейчас формула

власти выглядит иначе:

«экономический рост,

плюс система социаль�

ной защиты, плюс то,

что я называю «хорошая

система правления в от�

сутствие демократии».

Опыт Горбачева стал
хорошим уроком для ки�
тайского руководства.

Китайское руководство

начало экономические

реформы, которым со�

путствовал успех. Рефор�

мы в экономике помогли

партии сохранить свой

авторитарный режим.

А Горбачев начал с то�

го, что потерпел неудачу

в экономических начи�

наниях, столкнувшись с

сопротивлением партий�

ной верхушки. Для борь�

бы с ней ему понадоби�

лась демократия. Так что

предыстория у китай�

ских реформ и у совет�

ской перестройки очень

разная.

В настоящее время

весь китайский народ ду�

мает, что с точки зрения

экономики виды на бу�

дущее не так уж и плохи.

Большинство верит, что

сейчас имеется неплохая

возможность улучшения

экономических перспек�

тив. И это способствует

поддержанию политиче�

ской стабильности.

Это не значит, что в об�

ществе отсутствует спрос

на демократию, но он ог�

раничен. Даже люди об�

разованные считают, что

стабильность важнее, чем
демократия. Средний

класс растет, уровень

жизни повышается, ста�

тус�кво всех более или

менее устраивает. Недо�
вольство в среде профес�
сионалов есть, но по�
скольку они не видят аль�
тернативы, то не склонны
бросать вызов режиму.

Возможность появле�

ния фигуры, аналогич�

ной Борису Ельцину,

внутри самой КПК тео�

ретически существует, но

такое развитие событий,

как в свое время в СССР,

маловероятно в обозри�

мом будущем. Думаю,

настоящие трудности нач�
нутся, когда прекратится
экономический рост. А ес�

ли учесть нарастающий

разрыв между богатством

и бедностью плюс кор�

рупцию, тут�то пробле�

мы и начнутся! Но пока

ситуацию удается дер�

жать под контролем. ��
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